	[image: image1.jpg]0 Tt X 8 cocemp e | el 85T B
4 B Yo B ] A —
T g —
- L\ 5
- g psodsncinn 0 G
 (utondo) B i ‘ i i 0%
s N 3 . 3 suni
- G 4 g
woeL L Av Ricardo Paima %
\ b e Eaima
- ; a | ok A
R panzae % o e
B % E 7 4
LI e I\ "R
Heesdl S0 B W - - Y
| amnd e e -t
1 o 3 2 il
3 iiais o 4 et
A i i\
| s TR g \\
o ; |
N »
Lol 3 1] g
i; R\vk’i‘ . ¥ i Scheil X s
z s g Mo el bt _,
£ 8 3 L e 9
H H L 4 ]
£ 3 ERE N b ¢
T Areso Beneiges ¢
7 = - LN
T~ [ - J g >
e, i 4 ] o
% 5 Weberbeuer. (Bofvar)




	        



[image: image2.png]



CONTROL DE ASISTENCIA Y JORNADA DE TRABAJO

El Empleador está Obligado a Registrar el Trabajo Prestado en Sobretiempo Mediante la Utilización de Medios Técnicos.
FECHA A COORDINAR
Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores
(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
PRESENTACIÓN 

El art. 10º del TUO del Dec. Leg. N° 854, la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, determinó que el empleador está obligado a registrar el trabajo prestado en sobretiempo mediante la utilización de medios técnicos o manuales seguros y confiables. Igualmente se indica que la deficiencia en el sistema de registro no impedirá el pago del trabajo realizado en sobretiempo, si el trabajador acredita mediante otros medios su real y efectiva realización. Es en este contexto por D.S. Nº 004-2006-TR se estableció que los empleadores de trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada -pertenezcan al régimen común o a los regímenes especiales, así como los destacados de empresas de Intermediación Laboral (Ley Nº 27626) y las personas que se encuentran desarrollando actividades de capacitación conforme a la Ley de Modalidades Formativas (Ley Nº 28518)- deberán tener un Registro Permanente de Control de Asistencia (RPCA). En dicho dispositivo se han establecido, adicionalmente, presunciones concretas en el caso de permanencia del trabajador después de la hora de término de labores. Veremos el alcance de esta interesante norma  que demanda la implementación de instrumentos administrativos de control.
LA JORNADA DE TRABAJO: 
• Marco legal. 

• Jornada máxima. 

• Jornada Nocturna. 

• ¿Puede la empresa unilateralmente modificar, extender o reducir la jornada de trabajo? Procedimiento.

• Trabajadores excluidos de la jornada Máxima: Trabajadores de Dirección, de Confianza no sujetos a control efectivo de su tiempo, trabajadores sin supervisión inmediata e intermitentes.

EL HORARIO DE TRABAJO: 
• Publicidad del Horario. Limitación a la modificación del horario.

EL REGISTRO PERMANENTE DE CONTROL DE ASISTENCIA.
• Personas comprendidas: Los trabajadores, los de modalidades formativas, los locadores y comitentes, la tercerización e intermediación laboral.

• Personas excluidas: Trabajadores de Dirección, los que no se encuentran sujetos a fiscalización inmediata y los que prestan servicios intermitentes durante el día. Casos especiales: Vigilantes, choferes.

• Control de Asistencia  respecto a: Empresas de Intermediación Laboral, Empresas de Tercerización, Empresas Contratistas y Empresas Subcontratistas. La obligación de la empresa usuaria o principal de llevar el control de la asistencia.

• Contenido del registro: alcances, variantes, limitaciones y efectos legales. Periodos de tolerancia.

• Medios administrativos para llevar el área de registro: modelos, alternativas y otros.

• Retiro del control: formalidades.

• Exhibición del registro: formalidades, riesgos y obligaciones legales. Disposición del registro. ¿Cuánto tiempo debe conservarse el registro de asistencia?

HORAS EXTRAS 
• Presunciones, horas extras y sobretiempo: prevención y control. ¿Las horas extras impuestas? ¿En qué casos se puede obligar a realizar horas  extras?

• Compensaciones de jornadas ordinarias y sobretiempos.

EL TIEMPO DE REFRIGERIO (Informe N° 32-2011-MTPE/2/14 del MTPE).

LA IMPUNTUALIDAD REITERADA COMO FALTA GRAVE CAUSAL DE DESPIDO JUSTIFICADO: CONFIGURACIÓN, FORMALIDADES, DOCUMENTOS. 
INFRACCIONES Y SANCIONES EN MATERIA DE INSPECCIÓN LABORAL. 
PRONUNCIAMIENTOS JURISPRUDENCIALES
RECOMENDACIONES. 
LUGAR: Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 – Miraflores (Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)

FECHA: POR COORDINAR Y/O DEFINIR
HORARIOS: De 6 PM a 10 PM (HORA EXACTA)

INVERSIÓN REBAJADA:

Antes del 17 de agosto                            S/. 370.00 Soles c/u
De 03 a más participantes 
            S/. 340.00 Soles c/u
Después del 17 de agosto                       S/. 430.00 Soles c/u
De 03 a más participantes                       S/. 400.00 Soles c/u

Nota: Todos los precios incluyen IGV
VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

viaBCP a nombre de T-CAPACITA SAC -  RUC: 20520883216

CUENTA CORRIENTE SOLES:  191-1778431-0-48
Enviar el depósito vía email informes@capacitateperu.com, o

al fax 531-4078 Con atención  a Lic. Eleana Paz M.
INCLUYE:

Material de trabajo, Certificado con valor a su curriculum, Coffee BREAK

SOLICITE ESTE CURSO IN HOUSE: Lo Dictamos en su Propia Oficina y a la medida de sus necesidades.

INSCRIPCIONES:

Contacto: Lic. Eleana Paz M.

Email: informes@capacitateperu.com
Telefax: 531-4078 ó 531-2046 RPC CLARO: 99422-8799 / 99409-8450

Visite: www.t-capacita.com y descargue temario y ficha de inscripción de otros eventos.

VEA EL PLANO DE ACCESO AL (CEC MIRAFLORES)

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores

(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
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